OFERTA PRACY — ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczen Spofecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje pracownika na stanowisko:
ds. zarzqdzania nieruchomosciami
w Wydziale Administracyjno — Gospodarczym
numer oferty 37/2022

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze (budownictwo, architektura, instalacje elektryczne)

- doswiadczenie zawodowe przy realizacji inwestycji lub remontéw

- doswiadczenie w zakresie przygotowania opisdow przedmiotu zamdwienia dla robét budowlanych
- umiejetnos¢ okreslenia technologicznej kolejnosci realizacji robét budowlanych

Mile widziane:

- wyksztatcenie wyzsze (budownictwo, instalacje elektryczne, instalacje sanitarne)
- minimum 2 lata pracy zwigzanej z administrowaniem nieruchomosciami,

- uprawnienia budowlane

Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w zakresie przygotowania opiséw przedmiotu zamdwienia do wnioskéw
przetargowych,

- umiejetnosc¢ okreslenia technologicznej kolejnosci realizacji robét budowlanych,

- doswiadczenie w prowadzeniu, nadzorowaniu i odbieraniu robdt budowlanych,

- umiejetnos¢ kosztorysowania,

- umiejetnos¢ czytania i weryfikowania dokumentacji technicznej,

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,

- mile widziana obstuga aplikacji Norma Pro oraz systemu SAP,

- znajomosc¢ Ustawy — Prawo zaméwien publicznych, Prawo budowlane, Energetyczne, Ustawa o
Gospodarce Nieruchomosciami

- orientacja na cel, orientacja na jakos¢, komunikacja, wspotpraca, elastycznos¢, nastawienie na
rozwoj

- radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Zakres zadan:

- przygotowywanie materiatdow do postepowan przetargowych na projektowanie oraz realizacje
zadan inwestycyjnych (m.in. przedmiaru roboét, kosztorysu inwestorskiego, programu funkcjonalnego,
specyfikacje techniczne wykonania i odbioru robét, opisu przedmiotu zamodwienia i inne),

- sprawdzanie dokumentacji projektowej i kosztorysdéw inwestorskich zwigzanych z realizacjg zadan
inwestycyjnych i remontowych,

- prowadzenie spraw formalno — prawnych zadan inwestycyjnych w tym przygotowanie
kompleksowej dokumentacji spraw formalno — prawnych niezbednych do rozpoczecia, realizacji i
odbioru inwestycji,

- dokonywanie odbioru i rozliczers inwestycji/robét budowlanych,

- sporzgdzanie projektu planu rzeczowo — finansowego w zakresie budowy i zakupow s$rodkéw
trwatych oraz dziatalnosci remontowe]j wraz z przygotowaniem wniosku o wprowadzenia zadania do
planu,

- opracowywanie i analiza plandw zagospodarowania powierzchni oraz plandw zarzadzania
nieruchomosciami,

- koordynowanie i wykonywanie przeglagdéw okresowych badan w obiektach,

Wymagane dokumenty:

-Ccv

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 37/2022

- skan dokumentéw potwierdzajagcych wymagane niezbedne wyksztatcenie i doswiadczenie
zawodowe



Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o sktadanie CV wraz z listem motywacyjnym w terminie
do 30 kwietnia 2022 r. na adres:

Miejsce skfadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy przestac przez formularz aplikacyjny wybierajac Aplikuj na dole ofert
zamieszczonej na gtéwnej stronie ZUS (www.zus.pl) w zaktadce 'Praca w ZUS’

Za date ztozenia dokumentdéw przyjmuje sie date wptywu aplikacji.

Oferujemy:

- zatrudnienie w stabilnej firmie na podstawie umowy o prace na 1,0 etatu

- mozliwos¢ rozwoju zawodowego

- bogaty program szkolen, w tym mozliwos¢ dofinansowania studiow

- $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym doptate do wypoczynku i zajeé
sportowych

- atrakcyjne pakiety ubezpieczen zdrowotnych oraz na zycie w PZU

Warunki Pracy

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawcg przyjaznym osobom z niepetnosprawnosciami.
Stwarza pracownikom optymalne srodowisko pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby. Istnieje mozliwosc¢
dostosowania stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb o0sdéb
z niepetnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
- sprzet komputerowy,
- sprzet biurowy

Warunki wykonywania pracy:

- spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.,

polegajg na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe,

[ wigzg sie z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

Xkonieczno$¢ poruszania sie po catym obiekcie,

koniecznos¢ wykonywania pracy poza biurem

konieczno$¢ odbywania podrozy stuzbowych,

budynek 4-kondygnacyjny z pomieszczeniami sanitarnymi dostosowanymi do potrzeb osdb
niepetnosprawnych,

Xstanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 3 pietrze,

miejsce pracy dostosowane do 0séb poruszajgcych sie przy pomocy wodzka inwalidzkiego (tylko
parter)

wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika,

przy wejsciu do budynku znajduje sie pochylnia,

[ przy wejsciu do budynku jest zamontowana platforma schodowa lub transporter schodowy,

drzwi przy wejsciu do budynku otwierajg sie automatycznie,

w bezposrednim sgsiedztwie wejscia do budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla oséb
z niepetnosprawnosciami.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. Nadsytanych dokumentow nie zwracamy.
Dokumenty zfoZone po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date ztoienia dokumentow przyjmuje sie date wptywu
aplikacji. Do sktadania dokumentow zachecamy osoby z niepetnosprawnosciami. Proces rekrutacyjny obejmowac bedzie
rozmowe kwalifikacyjng oraz sprawdzenie umiejetnosci praktycznych w siedzibie Il Oddziatu ZUS w Poznaniu lub w
formie zdalnej (na wypadek zaostrzenia przepisow bezpieczeristwa).



